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Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 11
stycznia 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz
z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292) ogloszona dnia 2 grudnia 2016r. obowiqzuje od dnia 25 pazdziernika 1991
r. wraz z aktami wykonawczymi.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1189, 1379) wraz z aktami
wykonawczymi.

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 2 wrzesnia 1990 r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pozniej-
szymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. poz. 860).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz. U. poz. 184 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 roku r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogol-
nego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej ( Dz. U. poz. 356).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. poz. 977 z pozniejszymi
zmianami).

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopusz-
czalnosci przerywania cigzy (Dz. U. 1993 nr 17 poz. 78 z pozniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 153).
Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, placowkach (Dz.U. poz. 1591).

Rozporzgdzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 .poz.1644).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodo-
wego (Dz.U. 2018., poz. 1675).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powoty-
wania zespotu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018r., poz. 1133);
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r. poz.1000);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2018,
p0z.2140).

Rozporzgdzenie Minister Edukacji narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. p0z.316).
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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1.

Szkota przyjmuje nazwe: KRAKOWSKA RZEMIESLNICZA SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
Krakowska Rzemie$lnicza Szkota Branzowa | stopnia zwana dalej Szkot3a jest szkotg niepubliczna.
Siedzibag Szkoty jest lokal przy ulicy Jaracza 28, 31-216 w Krakowie.

Organem nadzorujgcym szkote jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2.

1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o
ramowych planach nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe ksztalcac w nastepujacych zawodach:

Lp. | Nazwa zawodu Symbol cyfrowy
1 | Blacharz samochodowy 721306
2 | Cukiernik 751201
3 | Dekarz 712101
4 | Drukarz 732201
5 | Elektromechanik 741201
6 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
7 | Elektryk 741103
8 | Fotograf 343101
9 | Fryzjer 514101
10 | Introligator 732301
11 | Kaletnik 753702
12 | Kamieniarz 711301
13 | Kominiarz 713303
14 | Krawiec 753105
15 | Kucharz 512001
16 | Kusnierz 512001
17 | Kierowca mechanik 832201
18 | Lakiernik samochodowy 713201
19 | Mechanik motocyklowy 723107
20 | Mechanik pojazdow samochodowych 723103
21 | Mechanik precyzyjny 731103
22 | Monter elektronik 742102
23 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
24 | Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905
25 | Murarz-tynkarz 711204
26 | Obuwnik 753602
27 | Piekarz 751204
28 | Sprzedawca 522301
29 | Stolarz 752205
30 | Slusarz 722204
31 | Tapicer 753402
32 | Przetwdrca migsa 751107
33 | Zdun 711203
34 | Zegarmistrz 731106
35 | Ztotnik-jubiler 731305
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. Nauka w szkole trwa 3 lata dla kazdego zawodu, ustalonego zgodnie z przepisami w sprawie zawodow i

specjalnosci szkolnictwa branzowego. Proces nauczania w szkole odbywa si¢ systemem stacjonarnym.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow zapewniajacych rzeczywiste warunki pra-
cy, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych prowa-
dzonych przez Szkole¢ oraz placoéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Nauka w szkole przygotowuje uczniéw do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wyod-
rebnione w ramach zawodow. Kwalifikacje te wynikajg z Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodo-
wego. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

. Absolwenci Szkoty uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach objetych programem nauczania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych i

religijnych, dazy do ksztattowania postaw aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spote-

czenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

a) wspomaga pelny i integralny rozwoj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy-psychologiczno-pedagogicznej;

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniéw danego typu szkoty;

C) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

d) wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umoz-
liwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastepnie jej poézniejsze doskona-
lenie i modyfikowanie;

e) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

f) ksztaltuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, sza-
cunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, tole-
rancja, zyczliwos$¢, wrazliwos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowe;;

g) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

h) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow;

i) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje program proz-
drowotny 1 przeciwstawia si¢ patologii oraz prowadzi walke z natogami;

J) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia organizujac
spotkania z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

k) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych w ustawie,
stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow.

Szkota organizuje podstawy doradztwa zawodowego.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego

$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

. Szkota wypelnia swoje cele 1 zadania organizujgc proces dydaktyczny 1 wychowawczy w ramach opra-

cowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo profilaktycznego, uwzgledniajac
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego srodowiska
wychowawczego.

. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6l-
nosci:



a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych i pozalekcyjnych;

b) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

c) w szkole, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrekcje Szkoty;

d) kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole, ktory
pei role wychowawcy oddzialu - w miar¢ mozliwosci - przez caty etap edukacyjny; szczegdlng
opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych,
osobowos$ciowych lub innych losowych Dyrektor szkoty powierza pedagogowi/psychologowi szkol-
nemu;

§4
Warunkiem przyjecia stuchacza do Szkoly jest ztozenie w sekretariacie Szkoty nastepujacych dokumentow:
podania o przyjecie do Szkoty , Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej 1 wyniki egzaminu 6smoklasi-
sty, (dla absolwentéw gimnazjum $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i wynikéw egzaminu gimnazjalne-
go),zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w zawodzie, 3 zdje¢ oraz umowy
o prace z rzemie$lnikiem (pracodawcg) w odpowiednim zawodzie. Umowa o prace¢ nie dotyczy uczniow dla
ktérych praktyczna nauka zawodu organizowana jest warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych pro-
wadzonych przez Szkote

§5

1. Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez Organ prowadzacy liczby oddzialow.
2. Do Szkoty prowadzi si¢ nabor bezposredni oraz poprzez centralny system elektroniczny.

§6

W szkole organizuje si¢ nauke religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie, do wyboru przez uczniow, W
sposob 1 na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

W szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw w zaleznosci od posiadanych §rodkoéw 1 uwarunkowan lokalowych.

Rozdzial 3
Kompetencje Organu Prowadzacego

§8

1. Organem prowadzacym szkote, petnigcym jednoczesnie funkcje dyrektora jest osoba fizyczna — Ryszard
Gasierkiewicz, zwany takze zatozycielem, mogacy dziala¢ takze poprzez powotanych przez siebie pel-
nomocnikéw

2. Do zadan Organu Prowadzacego Szkole nalezy:

1) ustalanie zasad zatrudniania pracownikéw Szkoty,

2) powolywanie dyrektorow szkoty i ich zastepcoOw, oraz odwotywanie ze stanowisk

3) dokonywanie zmian w Statucie 1 Regulaminie Szkoty.

4) udzielanie kar porzadkowych dyrektorom szkoty;

5) zatwierdzanie zadan naborowych;

6) zatwierdzanie projektu organizacyjnego szkoty;

7) zatwierdzanie planu finansowego szkoty;

8) wystepowanie z wnioskami do organu prowadzacego ewidencje szkot 1 placowek niepublicznych o
dokonanie zmian w wpisie do ewidenciji.

9) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa przez Organy Szkoty,

10) nadzorowanie realizacji preliminarza budzetowego,

11) reprezentowanie Szkoty w zakresie nie zastrzezonym w statucie dla Organéw Szkoty,



12) reprezentowanie tych Organdéw Szkoty, ktore nie wypelniaja swoich funkcji lub zawiesity (zaniecha-
ly) swojej dziatalnosci do czasu przywrocenia ich funkcjonowania,

13) podejmowania decyzji w sprawie zmiany lokalizacji Szkoly, zawieszenia funkcjonowania Szkoty, li-
kwidacji Szkoty.

14) podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach skreslenia z listy uczniow

15) wykonywanie innych czynnosci nalezagcych do kompetencji wtasciciela Szkoty,

Rozdzial 4
Organy szkoly

§9

. Organami Branzowej Szkoty I stopnia s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Dyrektor Szkoty ds. pedagogicznych

C) Zastgpcy Dyrektora Szkoty

d) Rada Pedagogiczna,

e) Rada Rodzicow (jezeli zostanie powotana),

f) Samorzad Uczniowski.
. Wymienione organy szkoty branzowej wspotpracuja ze sobg na zasadach:

a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

C) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
3. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§10

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, kieruje procesem dydak-

tyczno-wychowawczym szkoty, kontroluje prace zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig gospodarcza szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

C) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzadem uczniowskim,

d) przewodniczenie radzie pedagogicznej lub wyznaczenie osoby petigcej ta funkcje,

e) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich prze-
wodniczacych,

f) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

g) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej ob-
stugi szkoty;

h) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, kto-
rych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

1) przedstawianie radzie pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow wynika-
jacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

J) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programOéw nauczania;

K) przyznawanie stypendium lub nagrod za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe w ramach srodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

m) skreslenie ucznia z listy uczniow;

n) wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie szkoty w celu dostosowania go do obowigzujacego pra-
wa o$wiatowego 1 zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej;

0) wykonywanie innych dzialan wynikajacych z przepisow.



p) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

§11
Do zadan Dyrektora Szkoty ds. Pedagogicznych nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dydaktycznych,;

2) organizacja i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng szkoty,

3) realizacja zadan dydaktycznych okreslonych programem nauczania,

4) kierowanie zatrudnionymi w szkole nauczycielami oraz pracownikami niebedacymi nauczycielami;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) opiniowanie zatrudniania kadry pedagogicznej i pracownikow obstugi Szkoly, zgodnie z prawem i
wymaganymi kwalifikacjami dla zajmowanego stanowiska,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli oraz dokonywanie oceny ich pracy.

8) realizacja uchwat rady pedagogicznej,

9) analizowanie wynikéw promocji, egzamindow zewng¢trznych, wdrazanie wnioskow wynikajacych z ana-
lizy w celu podniesienia jako$ci pracy Szkoty,

10) przygotowanie projektu organizacyjnego szkoty;

11) odpowiadanie za prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

13) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;

14) prowadzenie rejestru wyjs$¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami, ale krotkotrwatymi wyjsciami w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkola.

15) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych;

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

17) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe;

18) realizowanie zalecen i wnioskow organdéw sprawujacych nadzor zewnetrzny nad Szkota,

19) nadzor nad realizacja obowigzkow zwigzanych z Systemem Informacji O§wiatowej

20) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) wspotdecydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

22) wspotdecydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycie-
lom 1 innym pracownikom szkoty;

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan doty-
czacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Rade Pedagogiczng szkoly branzowej tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoly oraz w miarg bie-
zacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadza-
cego, organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 72 czlon-
koéw rady.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za po-
wiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej, w tym
nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, pracownikoéw lub innych oséb.

10. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
b) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

e) uchwalanie zasad oceniania i klasyfikowania tworzac wewnatrzszkolne ocenianie;

f) uchwalanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

§13

1. W branzowej szkole I stopnia moze dziata¢ Rada Rodzicéw. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg
w sprawach wychowana dzieci.
. Rade Rodzicéw w szkole tworzy po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci i ma ona charakter wspomagajacy, opiniotworczy
i doradczy.
4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:
a) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;
b) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
5. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
6. Kadencja Rady Rodzicow trwa 2 lata.

N

§ 14

-

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

3. Radg¢ samorzadu uczniowskiego stanowia: przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego oraz jego czton-
kowie.

4. Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

a) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

b) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

c) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

d) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasny-
mi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

e) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolonta-
riatu, o ile dziatania w zakresie wolontariatu zostang podjete).

§ 15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz za-
sade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;i.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompeten-
cji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie in-
nych organéw szkotly o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio po-
przez Dyrektora Szkoty.

4. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkoty, a przypadku, gdy strong jest Dy-
rektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci
od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.



5. Do czasu powotania organéw Szkoty ich role wypelnia Organ Prowadzacy Szkotg. W przypadku odwo-
tania, rozwigzania lub braku organu z innego powodu jego role w tym zakresie spelnia Organ Prowa-
dzacy Szkote.

6. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie do Organu
Prowadzacego Szkote, natomiast decyzje Organu Prowadzacego Szkote moga by¢ zaskarzone wedtug
kompetencji do sadow powszechnych w sprawach ekonomicznych lub do Kuratora Oswiaty w spra-
wach programowych i dydaktycznych.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 16

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone zostajag w przepisach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora ds.Pedagogicznych.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly branzowej Dyrektor zamieszcza informacje o:

a) liczbie pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) liczbie godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkote;

c) liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje¢ obo-
wigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie Szkoty
lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jedno-
stek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly branzowej jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre-
slonych planem nauczania 1 programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Odzial w szkole branzowej winien liczy¢ od 15 do 30 ucznidéw, w wyjatkowych sytuacjach do 35.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztat-
cenia ogolnego ustalonej dla szkoty branzowej I stopnia, sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem
pkt. 4.

4. Nauczanie jezykow obcych, informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki moze by¢ organizowane
w zespolach migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem umiejetnosci stuchaczy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 1 w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyj-
nych w innym wymiarze czasowym, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

6. Niektore zajecia np.: nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki oraz
kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe oraz specjalistyczne moga by¢ takze prowadzone po-
za systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

7. O podjeciu decyzji w sprawie trybu organizacji zaj¢¢ o ktorych mowa w pkt. 6, decyduje Dyrektor anali-
zujac posiadane przez szkote srodki finansowe.

8. Ksztalcenie specjalistyczne mtodocianych w oddziatach wielozawodowych moze si¢ odbywac¢ w instytu-
cjach zewnetrznych (np. Centrum Ksztalcenia Zawodowego) systemem kursowym po podpisaniu przez
strony stosownej umowy przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.



9. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych uczen moze w nastgpnym roku szkolnym uzupet-
ni¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego z roku poprzedniego, jezeli nie mogt bra¢ w
nich udziatu lub nie mégt ich zaliczy¢ w roku poprzednim.

10. Dozywianie uczniéw moze by¢ organizowane przez szkofe.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za cenne przedmioty osobiste przynoszone przez uczniow do szko-
ty (w tym telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne) oraz za plecaki, torby i okrycia wierzch-
nie pozostawione poza klasa bez nadzoru.

12. Warunkiem ukonczenia Szkoty jest przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego w catosci lub czesci.

§18

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia ( w zalezno$ci od potrzeb);
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych ( w zalezno$ci od potrzeb);
C) zaj¢c specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej.

2. W szkole branzowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest zastepca dyrektora ds. opieki psychologiczno -
pedagogicznej, ktéry moze delegowac te obowiagzki pedagogowi szkolnemu .

§ 19

1. Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogicz-
ne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty Iub za jego zgoda — poszczego6l-
nymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Za-
tozyciela, wydawanej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora ds. Pedagogicznych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1 okres$lajg odrebne prze-
pisy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finanso-
wym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego oto-
czenia w tadzie i czystoS$ci.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby i zainte-
resowania ucznioéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pra-
Cy;
b) przestrzeganie zapisoOw Statutu;
C) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego;
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d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

f) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

g) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

h) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

J) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i
dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

k) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

I) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

m) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziaty-
wan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

n) wspodlpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

0) wybor programéw nauczania;

p) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty. Nauczyciele prowadzacy zaje-
cia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

a) ustalanie kierunkow wspodlnych oddziatywan wychowawczych;

b) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

C) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem udzielania pomocy
uczniom.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

5. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

a) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;

b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,;

C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
d) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

e) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw szkol-
nych.

§23

1. W szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow wychowaw-
czych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;;
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1) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami.

24
Organ zatozycielski w szczeg6lnie uzasadnionych p§trzebami szkoly przypadkach moze podja¢ decyzj¢ o
dofinansowaniu w calosci lub czgsci dodatkowych form ksztatcenia dla poszczegdlnych nauczycieli, w celu
powierzenia im dodatkowych obowigzkow dydaktycznych. Sposob, rodzaj i zakres takiego dofinansowania
regulowaé bedzie odpowiedni regulamin i postanowienia zawarte w indywidualnych umowach o doksztat-
canie.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki wychowawcy

§ 25

1. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu, a
w szczegblnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
b) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 3, winien:
a) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;
b) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan wychowaw-
czych;
C) wspolpracowac z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
d) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym;
e) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
f) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidéw na zajecia;
g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia;
h) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu godno-
sci osoby ludzkiej;
i) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
J) Uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
k) przygotowywac ucznidow do trudnych sytuacji zyciowych;
[) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj uczniéw, proces uczenia oraz przygotowania do zycia w ro-
dzinie 1 spoteczenstwie;
m) podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomig-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolonej;
n) w zakresie wolontariatu rozbudza¢ motywacje:
- checi robienia dobrowolnej pracy na rzecz innych,
- dziatalno$ci charytatywne;,
- podejmowania form dobrowolnej pracy na rzecz innych,
- checi splacania dobra (filantropia, humanitaryzm),
- checi bycia potrzebnym,
0) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia,
p) planowac i organizowac rozne formy zycia zespotowego i integrujgcego zespot klasowy.
1. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa i inne dokumenty).
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa oraz doradcy metodycznego.
3. Na uzasadniony wniosek Rady pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego albo z wtasnej inicjatywy
Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 26
1. Uczen ma prawo:

a) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

b) uzyskaé wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

c) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okre§lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;

d) poszanowania swej godnosci;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb trzecich;

g) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

h) wilasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

1) otrzymania opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

J) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

k) otrzymania sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

I) otrzymaé pomoc w przypadku trudnosci w nauce;

m) korzystac z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;

n) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziata-
jacych w szkole;

0) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, dobr kultury.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza:

a) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych; Uczen, ktory nie uzyska 75% frekwencji na zajg-
ciach w danym miesigcu zobowigzany jest do zaptaty kary w wysokos$ci 100 zt miesi¢cznie (za kazdy
miesigc w ktorym nie uzyska 75 % frekwencji). Szkota moze odstapi¢ od naliczenia kary

b) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

c) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

d) dbac o whasciwe zachowywanie si¢ w trakcie lekcji, na przerwach oraz wyjsciach poza teren szkoty;

e) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

f) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

g) dbac o pickno mowy ojczystej;

h) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samo-
rzadu uczniowskiego;

i) bezwzglednego przestrzegania obowigzku zakazu palenia i przynoszenia tytoniu, € papierosoéw oraz
uzywania 1 przynoszenia srodkow szkodliwych dla zdrowia (narkotyki, alkohol 1 inne uzywki), zaku-
pu i handlu nimi w szkole i na jej terenie;

J) zakazu uzywania telefonéw komorkowych, smartfonow, urzadzen szpiegujacych itp. na zajeciach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi
pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego;

k) ztozenia przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych, smartfonéw do przystosowa-
nej do tego celu specjalnej skrzynki, ktora znajduje si¢ w widocznym dla ucznia 1 nauczyciela miejscu;

I) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

m) nie korzystac z telefonow komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych

n) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy i1 zgody zain-
teresowanych;

0) wiasciwego i kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikow szkoty;

p) usprawiedliwiania w ustalonych formach nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i praktycznych.

q) Uczen ma obowiazek uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych zorganizowanych przez
Szkote.

3. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do zloZenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug nast¢pujacej procedury:

a) kieruje skarge w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z innymi organami szkoty;

b) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu;

c) Skargi i wnioski rejestrowane sg w teczce skarg i wnioskow prowadzonej przez Sekretariat Szkoty.
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Rozdzial 9
Rodzice i opiekunowie

§ 27

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami/opickunami i stwarzanie mozliwo$ci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;
b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicoéw/opiekundow z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym i Dyrektorem;
c) prac¢ Rady Rodzicow;
d) angazowanie rodzicow/opiekundw we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly.
3. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspottworzenia
tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;
b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
C) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania swojego
dziecka;
d) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow;
e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Rozdzial 10
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 28

1. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane prze-
de wszystkim z pomoca wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w ostateczno$ci Dyrektora Szkoty i/lub
Zatozyciela.

2. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 11
Nagrody i kary

§ 29

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowsa postawe;
C) wybitne osiggniecia.
2. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego i Rady
pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla ucznidw:
a) pochwate wychowawcy wobec klasy;
b) pochwat¢ Dyrektora szkoly wobec ogétu uczniéw szkoty branzowe;;
C) nagrode rzeczows;
d) dyplom uznania.
e) nagrode pieni¢zng
4. Nagrody 1 wyrdznienia stosowane sg przede wszystkim wobec ucznidw, ktorzy osiagaja dobre wyniki w
nauce a jednoczesnie sg aktywni spotecznie 1 reprezentuja wtasciwg postawe uczniowska.
5. Nagroda moze mie¢ charakter zbiorowy np. dla calego zespotu klasowego za szczegdlne osiagnigcia (na-
uka, frekwencja, aktywnos¢ itp.).
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6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wlasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania.

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie obo-
wigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca lub szkota informujg ro-
dzicoéw/opiekundéw ucznia.

2. Wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace kary:

a) nhagana wychowawcy;
b) nagana dyrektora szkoty;
c) skreslenie z listy uczniow.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie za posrednictwem samorzadu uczniow-
skiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nato-
zonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzie-
lenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty. Do czasu rozpatrzenia odwolania uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia. O kazdej udzie-
lonej karze informuje si¢ rodzicow/opiekunow ucznia.

4. W zebraniu rady pedagogicznej, w ktorej rozpatrywane sg wnioski o skreslenie z listy uczniéw moga
uczestniczy¢ za zgoda rady rodzice lub prawni opiekunowie uczniow i uczniowie, ktérych wnioski doty-
czg. Przed podjeciem uchwaty rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw i uczniowie musza zebranie opu-
scic.

5. Uczefh moze by¢ skreslony z listy za:

a) chuliganstwo oraz niszczenie mienia szkolnego;

b) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

C) tamanie w sposob razacy obowigzku systematycznego i aktywnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

d) pobicie i inne przejawy szkodzenia na zdrowiu innym osobom;

e) wymuszenie dobr osobistych oraz pieni¢dzy;

f) kradzieze, rozboje i wlamania na terenie szkoty i poza nig;

g) przychodzenie i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow psychoak-
tywnych;

h) spozywanie alkoholu i innych $§rodkoéw odurzajgcych w czasie pobytu w szkole;

i) wnoszenie i rozprowadzanie w/w §rodkoéw na terenie szkoty;

J) opuszczenie ponad 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

K) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

I) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego efektu.

Rozdzial 12
Dzialalnosé finansowa

§ 31

1. Szkota finansowana jest z dotacji budzetowych (dziatalno$¢ dydaktyczna), czesnego, darowizn (0sob
fizycznych i prawnych), zapisoéw oraz innych srodkdéw przeznaczonych na ten cel przez Organ Prowadza-
cy Szkote. Dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ prowadzenia przez Szkote dziatalnosci gospodarczej poprzez
wydawnictwo, ustugi doradcze, consultingowe, marketingowe, organizacj¢ kursow przygotowujacych do
wykonywania zawodu w zawodach rzemieslniczych, itd.

2. O zaliczeniu danego przedsigwziecia do dziatalno$ci programowej Szkoty i wysokosci optat Organ Pro-
wadzacy lub Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.
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Rozdzial 13
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 32

Cele oceniania:

a) sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci;
b) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
C) monitorowanie postepow uczniow w nauce i okreslanie ich potrzeb;
d) motywowanie uczniow do odpowiedzialnosci za udziat w procesie dydaktycznym;
e) planowanie procesu nauczania;
f) poréwnywanie osiggnie¢ uczniow ze standardami wymagan edukacyjnych;
g) udzielanie przez nauczyciela pomocy uczniom poprzez przekazywanie informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
h) informowanie rodzicow o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, postepach w nauce i 0 zachowaniu oraz
frekwencji.
§ 33
Ocenie podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
§ 34
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw obecnych na ze-

w

braniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposo-
bach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw. Informacja ta powinna by¢ udokumentowana w
protokole wywiadowki.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach
oceniania, klasyfikowania i zasadach oceniania zachowania.

Informacja ta powinna by¢ udokumentowana w protokole wywiadowki.

Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ rodzicow z trescig statutu szkoty i wewnatrzszkolnym oce-
nianiem (WO). Rodzice potwierdzajg znajomos$¢ statutu wtasnorgcznym podpisem.

Aktualny Statut szkoty 1 WO sg dostepne w sekretariacie szkoty.

§ 35

Uczen moze by¢ oceniany poprzez:

a)
b)

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

odpowiedz ustng,

testy (na zasadach pracy klasowej lub sprawdzianu),

C) sprawdziany (mogg obejmowac material z wiecej niz trzech jednostek lekcyjnych) — sg za-
powiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

kartkowki (5 — 15 min) wystepuja jako forma sprawdzenia zadania domowego badz wiedzy i1 umiejet-
nosci z ostatnich lekcji (systematycznej pracy ucznia) — nie muszg by¢ zapowiadane,

prace klasowe obejmujace dzial, semestr lub caty rok (co najmniej 45 min ) — muszg by¢ poprzedzone
powtorzeniem danej partii materiatu i zapowiedziane tydzien wczesniej,

dyktanda (nie muszg by¢ zapowiedziane),

referaty, projekty edukacyjne (stanowig dowod samodzielnej pracy ucznia),

aktywno$¢ na lekcji 1 stopien zaangazowania ucznia,

zadania domowe w roznej formie,

inne formy w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
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§ 36

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:

1. Stopien celujacy (cel) — 6 otrzymuje uczen, ktory:
posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danego przedmiotu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan trudnych i nietypowych, a takze
wykraczajacych poza program nauczania,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Stopien bardzo dobry (bdb) — 5 otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie nauczania przedmiotu,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytua-
cjach.

3. Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania, ale opanowatl je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programoweyj,
poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy (dp/dop) — 2 otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci kontynuowania
nauki i uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,
rozwigzuje (wykonuje) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny (nd/ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 37

1. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy sprawdziany, prace klasowe lub testy, a w
ciggu dnia nie wigcej niz dwa.

2. Sprawdziany, prace klasowe i testy to formy pisemne, ktore moga obejmowac materiat z wigcej niz
trzech jednostek lekcyjnych, sg zapowiedziane z co najmniej tygodniowym, wyprzedzeniem.

3. Kartkéwki pisemne i odpowiedZ ustna nie musza by¢ zapowiedziane i moga by¢ przeprowadzone nieza-
leznie od przypadajacego na dany dzien sprawdzianu.

4. Sprawdzone prace klasowe nalezy odda¢ w ciggu 2 tygodni. W wyjatkowych sytuacjach /choroba nau-
czyciela, wycieczka klasy, §wieta itp./ termin moze by¢ przesunigty o 1 tydzien.

5. Uczen nieobecny w czasie przeprowadzania prac pisemnych ma obowigzek wykona¢ to zadanie w innym
czasie, w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu, ale nie pdzniej niz wciggu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub tescie moze skutkowaé oceng niedostateczna.

7. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy w czasie wykonywania prac pisemnych, Scigganie
oraz popehnienie plagiatu w pracy domowej skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci

poprawy tej oceny.
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8.

10.
11.
12.
13.

3.

4.

Oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Spraw-
dzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej sg wpisywane oceny. Uczniom
nieobecnym na lekcji udostgpnia si¢ prace po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem.

Na wniosek rodzicow lub ucznia ztozony do dyrektora szkoty dokumentacja dotyczaca oceniania, w tym
réwniez dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostgpniania do wgladu w
terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

Rodzicom mogga by¢ udostgpnione ocenione prace na zebraniu z rodzicami lub na konsultacjach.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

Uczniowi, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy pisemnej przystuguje prawo do jednej poprawy
tej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny. Termin poprawy wyznacza nau-
czyciel.

§ 38

. Skala ocen biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry |5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)

stopien dostateczny | 3 (dst/dost)
stopien dopuszcza- |2 (dop/dp)

jacy
stopien niedosta- 1 (nd/ndst)
teczny

2. Dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+” oraz ,,— w ocenach czastkowych. Dopuszcza si¢ takze w
ocenach czastkowych dowolnos¢ stosowania innych znakow, jezeli nauczyciel uzna to zasadne dla obiek-
tywizacji 1 utatwienia koncowego oceniania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

Oceny semestralne 1 koncoworoczne sg zapisywane w petnym brzmieniu.
§ 39

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowied-
nio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczen nieposiadajacy orzeczenia lub opinii z poradni psychologicznopedagogicznej jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie obserwacji dokonanych przez nauczycieli i
specjalistow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej lub innej po-
radni specjalistycznej obnizy¢ wymagania, o ktérych mowa w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzo-
no trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom eduka-
cyjnym wynikajgcym z programu nauczania. Obnizenie wymagan dotyczy materiatu realizowanego po
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uzyskaniu opinii. Przez dostosowanie wymagan nalezy rozumie¢ odpowiednie do mozliwos$ci ucznia

sprawdziany, prace klasowe i formy odpytywania ustnego.

Uczniowi posiadajacemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zadan komputerowych na lekcjach infor-

matyki zapewnia si¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu

ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fi-

zycznej.

Sytuacja uczennic w cigzy:

a) Szkota udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdéznien w opanowaniu tresci programowych. Jezeli
cigza, porod lub potdg powoduje niemozno$¢ uzyskania ocen pozytywnych w czasie waznym dla
ciagglosci nauki, dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminu dogodny dla uczennicy, w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesigcy;

b) Uczennica w cigzy ma obowiazek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy oraz pracodawcy, ktory ustala
warunki odbywania dalszej praktyki. Wychowawca przekazuje informacje¢ dyrektorowi szkoty;

) Uczennica w ciazy zglasza si¢ wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) do dyrektora szkoty i wy-
petnia o§wiadczenie, ze w przypadku zaistniatych komplikacji zdrowotnych w wypadku majacego
ujemny wplyw na przebieg cigzy nie bedzie rosci¢ pretensji prawnych do dyrektora szkoty; 4) dyrek-
tor podejmuje decyzj¢ o przebiegu dalszego toku nauki.

8. Uczennica w cigzy moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

™=

10.

a) dostosowanie wymagan pomocy do mozliwosci psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej uczennicy;

b) indywidualnych konsultacji przedmiotowych;

c) indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci;

d) dodatkowych egzaminoéw klasyfikacyjnych badz poprawkowych;

e) Uczennice w cigzy obowiazuja wymagania edukacyjne zgodne z rozporzadzeniem o ocenianiu, kla-
syfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzamindw.

§ 40

W szkole obowigzuje klasyfikowanie §rédroczne i1 roczne .

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku na koniec pierwszego semestru.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Ocena koncoworoczna jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu na podstawie oceny $rédrocznej oraz
ocen czastkowych uzyskanych w semestrze drugim z uwzglednieniem przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia, a takze systematycznos$ci w nauce.

Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia, co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej
lub rocznej oceny z zachowania nie p6zniej niz dwa dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Na klasyfikacj¢ koncowa, oprocz ocen uzyskanych w klasie programowo najwyzszej, sktadaja si¢ rocz-
ne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia,
oceng klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianeg0 ucznia.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z niektérych zadan z zaje¢ wychowania fi-
zycznego lub informatyki na czas okreslony na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W dokumenta-
cji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania powinny by¢ wystawione na tydzien przed
koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

19



11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania, za
wyjatkiem oceny wzorowej z zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Na miesigc przed ustaleniem ocen semestralnych i koncoworocznych nauczyciel przedmiotu informuje
ucznioéw 1 rodzicéw/opiekundow o przewidywanej ocenie.

14. Rodzicéw informuje si¢ w nastepujacym trybie:

a) organizuje si¢ zebrania rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen);

b) potwierdzeniem otrzymania ocen jest podpis rodzica na liscie obecnosci.

€) Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcoéw z obowigzkow
wynikajacych z zapisow zawartych w pkt. 13. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z wymienionymi ocenami i informacjami.

d) W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng lub roczng wy-
stawia nauczyciel pokrewnego przedmiotu lub wychowawca klasy.

e) Wyzszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen moze
uzyskac po pozytywnym zdaniu wskazanych przez nauczyciela partii materiatu w uzgodnionym ter-
minie.

f) Ocena proponowana moze ulec zmianie w przypadku niespelnienia przez ucznia wymagan programo-
wych z danych zaje¢ edukacyjnych.

g) Proponowana ocena zachowania moze ulec zmianie w przypadku niespelnienia przez ucznia wymaga-
nych kryteriow.

§41

=

. Oceny postepdw w nauce sg jawne.

2. Wychowawca klasy na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna powiadamia rodzicéw ucznia o propo-
nowanych ocenach konicowych podczas zebrania rodzicow.

3. Nauczyciele przedmiotdw proponowang oceng $rédroczng (roczng) wpisujg dlugopisem lub pidrem (ko-
lorem niebieskim) w dzienniku lekcyjnym na stronie ocen postepéw w nauce w rubryce poprzedzajacej
rubryke oceny za semestr.

4. Terminy zebran rodzicow (prawnych opiekunéw) w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty.

5. Obecnos$¢ rodzicow (prawnych opiekundw) na zebraniu jest obowigzkowa.

6. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) z przyczyn losowych nie moga uczestniczy¢ w zebraniu, zobowig-
zani s3 do indywidualnego skontaktowania si¢ z wychowawcg w terminie siedmiu dni od daty zebrania.

7. Jezeli rodzic nie jest obecny na wywiadowce uwaza si¢, ze przyjat do wiadomosci oceny ucznia bez za-
Strzezen.

8. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku lek-

cyjnym.

§ 42

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw jezeli opuscit wigcej niz 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w ciggu roku szkolnego 1 nie uzyskat odpowiedniej ilosci ocen czastko-
wych.

Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyj-
ny.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na podstawie opinii wychowawcy klasy przed-
stawionej na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna o dopuszczeniu do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje decyzje w odniesieniu do
kazdego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Jesli rada pedagogiczna nie wyraza zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen nie otrzyma promocji do
klasy programowo wyzszej.

Uczen przychodzacy z innej szkoty ma obowigzek uzupetni¢ wiedze, w uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu, przedmiot, ktory nie byt objety tokiem edukacyjnym w szkole, z ktorej uczen przechodzi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

1.

2.

W przypadku, gdy jest to przedmiot, ktorego tok edukacyjny ukonczyt si¢ w roku poprzednim uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidual-
ny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od daty wystawienia
ocen rocznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, nie p6z-
niej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wcho-
dza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej; z wyjatkiem egzaminu z informatyki, edu-
kacji dla bezpieczenstwa oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszyst-
kim forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji, termin egzaminu i pytania, wynik egzaminu i oceng ustalong przez komisje,

b) oraz pisemne prace ucznia i informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, z wigcej niz dwdch przedmiotdéw nie otrzymuje pro-
mocji i powtarza klase.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie branzowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ra-
mach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej, z zaje¢ prowadzo-
nych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie branzowe | stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania prze-
widuja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skfad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szko-
ty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfika-
cyjny. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa oraz jego rodzicami liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Jezeli uczen klasy pierwszej i drugiej nie zaliczyt w szczegodlnie usprawiedliwionych przypadkach (wy-
padek losowy, choroba itp.) zewnetrznego kursu przedmiotow zawodowych w danym roku szkolnym, za
zgoda Dyrektora Szkoly warunkowo moze zosta¢ promowany do nastepnej klasy, z obowigzkiem zali-
czenia zaleglego kursu przedmiotow zawodowych w roku nastepnym.

§ 43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjnag z:
a) jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkoweqo z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

21



3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedosta-

teczna na koniec roku moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy maksymalnie z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i ustnej; z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ten opiera si¢ gtownie na ¢wiczeniach praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich lub z usprawiedli-
wionych przyczyn w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.

Informacje¢ o terminie egzaminu poprawkowego wychowawca klasy przesyta rodzicom ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu 1 pytania, wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje oraz pisemne prace ucznia i infor-
macj¢ o odpowiedziach ustnych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

a) przewodniczacy- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, lub wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel,

b) egzaminator- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) cztonek komisji- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota moze zorganizowac zajecia umozliwiajace uzupetienie progra-
mu nauczania i ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

13. W przypadku niewystawienia przez pracodawce oceny z zaje¢¢ praktycznych szkota organizuje egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokat, zawierajgcy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

o

© @

§ 44

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw obowiaz-
kowych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory z zaje¢ edukacyjnych nie uzyskal ocen pozytywnych na koniec roku i nie otrzymat promo-
cji, powtarza klase.

3. Jeden raz w cyklu ksztalcenia uczen moze, na wniosek wychowawcy i za zgoda rady pedagogicznej,
otrzymac promocje¢ do klasy programowo wyzszej z oceng niedostateczng z jednego przedmiotu, pod wa-
runkiem, Ze nauka tego przedmiotu jest w tej klasie kontynuowana. Dotyczy to takze zaliczenia ze-
wnetrznego kursu przedmiotow zawodowych.

§ 45
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11.

12.

1.

2.

Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Zwolnienie lekarskie obejmujace dat¢ egzaminu powinno by¢ dostarczone przed wyznaczonym terminem
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ (uczniowi temu
nie przystuguje odwotanie) poza przypadkiem okreslonym w § 10 pkt. 3.

§ 46

Organizowanie lekcji religii odbywa si¢ stosownie do deklaracji wyznaniowej ucznia petnoletniego i
rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niepelnoletniego odnawianej na poczatku kazdego roku szkolnego.
Dla uczniéw, ktorzy nie zadeklarowali uczestnictwa w zajeciach religii organizuje si¢ lekcje etyki lub
zapewnia si¢ im opieke na terenie szkoly.

Ocena roczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoncze-
nie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfi-
kacyjne uzyskane z tych zajgc.

W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji, nie zamieszcza si¢ danych, z ktorych
wynika na zaj¢cia z jakiej religii uczen uczgszczat.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Oswiadczenie o uczestnictwie w lekcjach religii sktadajg rodzice (prawni opiekunowie) lub — w przypad-
ku ucznia petnoletniego — on sam, u dyrektora szkoty. Rezygnacja z uczestniczenia w zaj¢ciach religii
moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z religii na podstawie zmiany o§wiadczenia, uczniowi nie ustala
si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢
zadnych wpisow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory nie uzyskal oceny rocznej z religii lub uzyskat roczng oceng niedostateczng powinien uzu-
petni¢ braki w nastgpnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii.

Na podstawie dostarczonego zaswiadczenia, szkota moze przepisa¢ uczniowi ocene na swiadectwie z
lekcji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jezeli nauka religii organizowana byla przez or-
gan prowadzacy szkole.

§ 47

Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i koncoworoczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych, zawodowych i zawodach sportowych na réznych
szczeblach,
b) zaangazowanie w zycie szkoty,
C) godne reprezentowanie szkoty,
d) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz srodowiska lokalnego i naturalnego,
e) udziat w wolontariacie i akcjach charytatywnych,
f) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
i) okazywanie szacunku oraz tolerancja wzgledem innych oséb,
J) Dbierze si¢ pod uwagg rowniez negatywne zachowania i postawy uczniow.
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3. Ogolne kryteria oceny zachowania ucznia:

1)

WZOROWE

Uczen speknia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, jest tolerancyjny i szanuje poglady innych oraz dodatkowo
dziata przynajmniej w dwoch nizej wymienionych obszarach:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2)

reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i w konkursach,
aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych, pracach samorzadu szkolnego i innych organizacji w
srodowisku lokalnym,

inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty i klasy,

cechuje go wyrozniajaca postawa uczniowska jest wzorem do nasladowania,

organizuje samopomoc kolezenska,

udziela si¢ w wolontariacie lub akcjach charytatywnych.

BARDZO DOBRE

Na oceng¢ bardzo dobra uczen spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
€)
)
9)

h)
i)
)
K)

3)

sumiennie spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

okazuje szacunek oraz jest tolerancyjny wzgledem innych oséb ,

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkotly i rowiesnikow,

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

nie uzywa wulgarnego stownictwa i dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o wyglad zewngtrzny i kulture osobista,

cechuje go schludny wyglad (stosowny 1 czysty stroj),

swoim zachowaniem przyczynia si¢ do budowania dobrego wizerunku klasy i szkoty,

szanuje zdrowie swoje i innych (nie podejmuje dziatan narazajacych zdrowie, przestrzega zasad
BHP),

systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie okre§lonym w WO 1 nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 2 godziny lekcyjne w
semestrze.

udziela si¢ w wolontariacie lub akcjach charytatywnych.

DOBRE

Na oceng dobrg uczen spetnia wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

a)

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)
K)
)

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest zawsze przygotowany, odrabia prace domowe,
systematycznie prowadzi zeszyty, jest punktualny,

okazuje szacunek innym osobom oraz jest tolerancyjny wzgledem nich,

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkotly 1 rowiesnikow,
przejawia troske o mienie szkolne 1 Srodowisko,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
angazuje si¢ w zycie szkoty 1 klasy,

reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej,

nie ulega natogom,

nie pali papierosow i nie znajduje si¢ pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci,

dba o kulture stowa,

dba o swoj estetyczny wyglad,

m) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w WO i nie opuscit

4)

bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze.

POPRAWNE

Na oceng poprawng uczen spetnia wiekszos¢ ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

nie zawsze wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkow ucznia,

sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly,

jego zachowanie, cho¢ nie zawsze wlasciwe, nie ma agresywnego charakteru (nie prowokuje kiétni,
konfliktéw 1 bojek),

stosownie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

zdarzaja mu si¢ zachowania, ktore narazajg zdrowie jego lub innych,

stara si¢ przestrzega¢ kultury jezyka,
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g) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich niecobecnosci w terminie okreslonym w WO i nie opuscit
bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze.

5) NIEODPOWIEDNIE
Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednig w przypadku, gdy:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,
C) nie przestrzega ustalen osob nadrzednych (dyrektora, nauczycieli, pracodawcy),
d) wagaruje,
e) tamie zasady wspotzycia spotecznego i kolezenskiego,
f) nie szanuje cudzej whasnosci,
g) zakldca porzadek lekcji, notorycznie przeszkadza,
h) ulega natlogom i namawia do nich innych,
i) sprawia ktopoty wychowawcze,
J) uzywa wulgarnego i agresywnego jezyka,
k) prowokuje niewtasciwe zachowania w szkole,
I) swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoty,
m) bierny udzial w aktach wandalizmu,
n) dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nicobecno$ci w terminie okreslonym w WO 1 nie opuscit
bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze.

6) NAGANNE
Uczen otrzymuje ocen¢ naganng w przypadku, gdy:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia: notorycznie si¢ spoznia i opuszcza lekcje bez usprawiedli-
wienia, przychodzi nieprzygotowany do zajec,
b) nie przestrzega norm spotecznych,
C) uzywa przemocy, jest agresywny,
d) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza sie, straszy, dokucza stabszym,
e) jest agresywny takze poza szkotg i w przestrzeni internetowe;j,
f) postuguje si¢ wulgarnym lub agresywnym jezykiem,
g) pali papierosy na terenie szkoty i poza nig,
h) znajduje si¢ pod wptywem $rodkéw odurzajacych,
1) propaguje nietolerancje na tle rasowym, religijnym czy ptciowym,
J) ulega natogom,
k) fatszuje dokumenty, podpisy,
[) nie szanuje cudzej wlasnosci,
m) uczestniczy w aktach wandalizmu,
n) dopuszcza si¢ kradziezy i innych przestepstw wynikajacych z Kodeksu Karnego,
0) wszedl w konflikt z prawem i toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sgdowe,
p) nie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnoséci w terminie okreslonym w
g) WO i opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze.

§ 48

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowiazani do usprawiedliwienia nieobecnosci w termi-
nie jednego tygodnia od dnia zakoficzenia nieobecnosci.
1. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) zaswiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w zajg-
ciach,
b) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucj¢ publiczna, itp. stwierdzajace,
ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen,
C) potwierdzony udzial ucznia w zajeciach dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ra-
mach statutowych zadan szkoty,
d) ustne lub pisemne usprawiedliwienie rodzica lub opiekuna zawierajacg uzasadnienie
nieobecnosci ucznia
e) inne sytuacje wynikajace z Kodeksu Pracy.
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1.

2.

§ 49

Uczniowie z zachowaniem nagannym i nieodpowiednim nie mogg petni¢ funkcji w samorzadzie klaso-
wym i szkolnym.

Uczniowie z zachowaniem nagannym moga by¢ odsunigci od uczestnictwa w imprezach szkolnych po
konsultacji wychowawcy z dyrektorem, radg pedagogiczng lub samorzagdem szkolnym.

§ 50
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazuja cych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.

Rozdzial 14
Bezpieczenstwo w szkole

§ 50

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie oraz zapewnienia uczniom ochrong¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, poprzez:

a) dyzury nauczycieli;

b) zapewnienie opieki na zajgciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

C) monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

d) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) szkolenia pracownikow z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz ppoz.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy, nauki , wychowania i opieki na terenie szkoty oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono monitoring wizyjny na terenie
catej szkoty.

. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu wyeliminowania przejawdéw oraz

wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem za
chowan na terenie szkoty i wokot nie;.

. System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych przez Dyrektora, wychowawcow,

nauczycieli, funkcjonariuszy Policji i Strazy Miejskie;.

. O udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo Zatozyciel lub Dyrektor

Szkoty.

. Osoby obce wchodzace na teren Szkoty zobowigzane sa do wylegitymowania sig.
. Nauczyciele, ponoszac odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzani sg

do:

a) punktualnego rozpoczynania zajec i sprawowania opieki w trakcie ich trwania;

b) sumiennego i aktywnego petnienia dyzurow w czasie przerw zgodnego z harmonogramem dyzurow;

C) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

d) zglaszania wypadkow uczniow dyrekcji szkoty oraz sporzadzenia notatki nt. wypadku do 21 dni od
dnia zakonczenia postgpowania. (w uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze by¢
sporzadzony w pdzniejszym terminie);

e) zwalniania uczniéw z zaj¢é tylko w razie niedyspozycji ucznia - za potwierdzeniem telefonicznym ro-
dzicow, przy czym fakt ten winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

f) organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z ustaleniami obowigzujacymi w szkole;

g) rejestracji wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami za zgoda Dyrektora Szkoty. Rejestr powinien
zawierac: cel, datg, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki oraz powrotu do szkoty, liste uczniéw i 0sob
sprawujacych opieke nad uczniami oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

. W celu zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy ucznidw na zajgciach z zastosowa-

niem substancji i preparatow chemicznych, wprowadzono specjalne zabezpieczenia, opatrzone w szcze-
gblowy opis danej substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji informujacy o niebezpiecznym i
szkodliwym dziataniu dla zdrowia.
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9. Niebezpieczne substancje chemiczne i mieszaniny przechowuje si¢ pod zamknigciem, w specjalne przy-
stosowanym do tego miejscul.

10. Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicz-

nych zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji 1 mieszanin.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§51
1. Za zgoda organu prowadzacego Szkola moze zapewni¢ uczniom positek w trakcie pobytu w szkole lub
na wyjazdach edukacyjnych. Koszty z tego tytutu nie sg finansowane przez rodzicéw ucznidéw.
2. W zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkota organizuje raz w roku wyjazd edukacyjny tzw. zielong
szkote lub wycieczke o charakterze edukacyjnym.

§ 56
Szkota pokrywa koszty funkcjonowania Organu prowadzacego Szkote, zwigzane z realizowaniem funkcji
organizatora oraz osoby prowadzacej Szkote, koszty te stanowig koszt szkoly.

§57
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

§ 58
Szkotla jest apolityczna. Za zgoda Dyrektora Szkoty lub Organu Prowadzacego Szkote w Szkole moga dzia-
ta¢ wylacznie organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, dy-
daktyczna lub o$wiatowa.

§59
1. W sprawach nieuregulowanych przepisami prawa i niniejszym statutem decyzje beda podejmowane
przez Organ Prowadzacy Szkote.

2. Organ Prowadzacy Szkole podejmuje decyzje w formie pisemnej, badz ustnej. Uniewaznienie, uchylenie,
itp. pisemnej decyzji Organdow Szkoly moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.
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